
รายงานสรุปผลการจัดโครงการอบรมแนวทางการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) 
ครั้งที ่1 ประจ าปี 2569 

วิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ 

การอบรมแนวทางการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) และหลักเกณฑ์การตรวจประเมิน 
ครั้งที ่1 ประจ าปี 2569 

2. หลักการและเหตุผล 

  วิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มีความมุ ่งมุ ่นสร้างสรรค์สังคมให้มี
สิ่งแวดล้อมที่ดี มีแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ อันน าไปสู่การเป็นส านักงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  โดยยึดแนวทางส านักงานสีเขียว (Green 
Office) ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ด้าน Green University 

เพื่อให้การด าเนินงานเตรียมความพร้อมส าหรับการตรวจประเมินส านักงานสีเขียวเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ วิทยาลัยฯ จึงได้จัดการอบรมแนวทางการด าเนินงานส านักงานสีเขียว 
และหล ักเกณฑ์การตรวจประเม ิน  โดยเร ียนเช ิญผ ู ้ เช ี ่ยวชาญด้านการด  าเน ินงานส  าน ักงานส ี เข ียว  
และการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อม มาบรรยายให้ความรู้ ชี้แนะแนวทางการจัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน 
และการด าเนินงานในแต่ละหมวดตามเกณฑ์การประเมิน 

ดังนั้น การจัดโครงการอบรมครั้งนี้จึงเป็นก้าวส าคัญในการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่
ผู้บริหาร และบุคลากรของวิทยาลัยฯ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว ปี 2569 ทั้ง 7 หมวด ได้แก่ 
การก าหนดนโยบายและวางแผนด าเนินงาน การสื ่อสารและสร้างจิตส านึก การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
การจ ัดการของเส ีย  สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างท ี ่ เป ็นมิตรก ับส ิ ่งแวดล ้อม 
และการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง อันจะน าไปสู่การเตรียมความพร้อมด้านเอกสารหลักฐาน และการด าเนินงาน
เพ่ือขอรับการรับรองส านักงานสีเขียวของวิทยาลัยฯ ต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหารและบุคลากรเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงาน 

     ส านักงานสีเขียว (Green Office) และหลักเกณฑ์การตรวจประเมินประจ าปี 2569 

3.2 เพื่อให้บุคลากรได้รับค าแนะน าในการจัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน และการด าเนินงานในแต่ละหมวด  
     เพ่ือรองรับการตรวจประเมินส านักงานสีเขียว 

3.3 เพื่อขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ สู่การขอรับการรับรองส านักงานสีเขียว สอดคล้องกับนโยบาย Green  
     University ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 



4. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

บุคลากรวิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จ านวน 35 คน 

5. สถานที่ด าเนินการ 

ห้องประชุม 2-202 อาคาร 2 วิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

6. การด าเนินงาน 

6.1 ระยะเวลาด าเนินการ จัดอบรมในวันศุกร์ที่ 24 กรกฎาคม 2569  เวลา 08.30 - 12.00 น. 

6.2 วิทยากรโดย อาจารย์ปวงวิทย์ สนเลม็ด  
   ผู ้ เช ี ่ยวชาญด้านการด าเน ินงานส าน ักงานสีเข ียวและการจ ัดการพลังงานและสิ ่งแวดล ้อม   
6.3 รายละเอียดหลักสูตร (ก าหนดการอบรม) 

เวลา หัวข้อการฝึกอบรม 
08.30 - 08.45 น. ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมอบรม 

08.45 - 09.00 น. 
กล่าวต้อนรับและชี้แจงวัตถุประสงค์ของการอบรม  
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนียา เจติยานุกรกุล 
ผู้ช่วยคณบดีวิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ 

09.00 - 10.00 น. 
บรรยายหัวข้อ “แนวทางการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) 
 และหลักเกณฑ์การตรวจประเมิน” โดย อาจารย์ปวงวิทย์ สนเลม็ด 
 ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อม 

10.00 - 10.15 น. พักระหว่างการอบรม 

10.15 - 11.30 น. 
บรรยายและให้ค าแนะน าการจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน   
และการด าเนินงานในหมวดต่าง ๆเพ่ือรองรับการตรวจประเมินส านักงานสีเขียว  
โดย อาจารย์ปวงวิทย์ สนเลม็ด 

11.30 - 12.00 น. 
ตอบข้อซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และให้ข้อเสนอแนะในการเตรียมความพร้อมของวิทยาลัยฯ 

 

  6.4 สรุปประเด็นส าคัญจากการบรรยาย วิทยากรได้บรรยายภาพรวมหลักเกณฑ์การประเมินส านักงาน 

สีเขียว ปี 2569 ครบทั้ง 7 หมวด พร้อมยกตัวอย่างแนวปฏิบัติที ่ดีและหลักฐานประกอบการตรวจประเมิน                                   
ในแต ่ละหมวด  และให ้ค  าแนะน  า  การจ ัด เตร ี ยมเอกสารหล ักฐานเฉพาะบร ิบทของว ิทยาล ั ยฯ 
รวมถึงตอบข้อซักถามและให้ข้อเสนอแนะในการเตรียมความพร้อม  เพื ่อขอรับการรับรองส านักงานสีเขียว 
ในล าดับถัดไป  

   



7. ผลการด าเนินงาน 

โครงการอบรมแนวทางการด าเนินงานส านักงานสีเขียวมีผลการด าเนินงานตามเป้าหมายเชิงผลผลิต  
(Output) และเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) ดังนี้ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 
(Output) 

 

บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับ 
แนวทางด าเนินงานส านักงาน 
สีเขียวและหลักเกณฑ์การตรวจ
ประเมิน 

ผู้เข้าร่วมทุกคนได้รับฟังบรรยาย 
ครบตามก าหนดการ 

ผู้เข้าร่วม 35 คน 
เข้าร่วมรับฟังบรรยายตามก าหนดการ 

ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ 
เทียบกับเป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วมจริง 35 คน 
[ยังไม่ทราบจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
ทั้งหมดของวิทยาลัยฯ  

บุคลากรผ่านการทดสอบความรู้ 
(ก่อน-หลังอบรม) 

ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบ 
ไม่น้อยกว่า 80% 
ของผู้เข้ารับการทดสอบ 

ท าแบบทดสอบก่อนอบรม (Pretest) 
หลังอบรม (Posttest)  
ผ ่านเกณฑ์การประเม ิน  (คะแนน 
>70%) 35 คน จาก 35คนที่ท า 
 Posttest (ร้อยละ 100)  

รายงานสรุปผลการอบรม 

 
มีรายงานสรุปผลการอบรม 
จ านวน 1 ฉบับ 
 

จ านวน 1 ฉบับ (ฉบับนี้) 
 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถน าไปใช้เตรียม 
ความพร้อมรับการตรวจประเมิน
ส านักงานสีเขียว 

ร้อยละของผู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ความรู้ไม่น้อยกว่า 80% 

ผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ 
 ร้อยละ 100 
  

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 
โครงการต่อการอบรม 

ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจระดับมาก
ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

มีการเผยแพร่แบบประเมินผ่าน 
 QR Code  
 

บุคลากรมีความพร้อมด้าน 
เอกสารหลักฐานเพื่อรอง 
รับการตรวจประเมินส านักงาน 
สีเขียว 

ด าเนินการตามค าแนะน าของ 
วิทยากรครบถ้วน 

วิทยาลัยฯ ได้รับค าแนะน าแนวทาง 
การจัดเตรียมเอกสารหลักฐานใน 
แต่ละหมวดจากวิทยากรครบถ้วน 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามค าแนะน า 

 



8. เอกสารหลักฐานประกอบ 

8.1 หนังสือเชิญวิทยากร ที ่อว 8393(25)/875 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 



8.2 ก าหนดการอบรม (สิ่งที่ส่งมาด้วยตามหนังสือเชิญวิทยากร) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการอบรมแนวทางการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) 

24 กรกฎาคม 2569 ณ วิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
ป้ายประชาสัมพันธ์การอบรม (เผยแพร่ก่อนวันจัดกิจกรรม) 

 

 



ภาพประกอบการอบรมแนวทางการด าเนินงานส านักงานสีเขียว 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 


