
รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 

โครงการพัฒนา Green Skills เพื่อความยั่งยืน (Green Office) 

วิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ 

   โครงการพัฒนา Green Skills เพ ื ่อความย ั ่ งย ืน ว ิทยาล ัยพห ุว ิทยาการและสหว ิทยาการ  

ณ Green Road บริษัท เอเชีย กรีนโรด จ ากัด อ.เมือง จ.ล าพูน วันที่ 22 กรกฎาคม 2569 

2. หลักการและเหตุผล 

    วิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความมุ่งม่ันในการขับเคลื่อนองค์กร 

สู ่การเป็นส านักงานสี เขียว (Green Office) ตามเกณฑ์การประเม ินส  าน ักงานส ี เข ียว  ประจ  าปี  2569 

ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม  และสอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ด้าน Green University โดยหนึ่งในปัจจัยความส าเร็จที่ส าคัญ คือ การพัฒนาศักยภาพและทักษะด้านสิ่งแวดล้อม 

(Green Skills) ของผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจและ และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงในการ

ท างานประจ าวันเพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม  วิทยาลัยฯ จึงได้โครงการพัฒนา  

Green Skills เพื่อความยั่งยืน วิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ ณ Green Road บริษัท เอเชีย กรีนโรด จ ากัด  

อ.เมือง จ.ล  าพูน เพื ่อแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้แนวทางการบร ิหารจ ัดการด้านต่าง  ๆ อาทิ การคัดแยกขยะ 

การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย รวมถึงแนวปฏิบัติที่ดี (Best 

Practice) ที่สามารถน ามาปรับใช้กับบริบทของวิทยาลัยฯ ได ้

3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะด้านสิ่งแวดล้อม (Green Skills) แก่ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษาของวิทยาลัยฯ 

ผ่านการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

3.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการบริหารจัดการส านักงานสีเขียวที่ประสบผลส าเร็จจากหน่วยงานต้นแบบ 

3.3 เพ่ือน าความรู้และแนวปฏิบัติที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาส านักงานสีเขียวของวิทยาลัยฯ อย่างยั่งยืน 

4. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

   ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษาวิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

จ านวนทั้งสิ้น 25 คน ประกอบด้วย 



- ผู้บริหาร จ านวน 3 คน 

- บุคลากร จ านวน 5 คน 

- นักศึกษา จ านวน 17 คน 

5. สถานที่ด าเนินการ 

 ณ Green Road บริษัท เอเชีย กรีนโรด จ ากัด อ.เมือง จ.ล าพูน 

6. การด าเนินงาน 

6.1 เขียนโครงการเพื่อน าเสนออนุมัติ  

6.2 ประชาสัมพันธใหกับนักศึกษาแตละสาขาวิชา และส ารวจผูเขารวม  

6.3 ติดตอประสานงานและเตรียมความพรอมกอนด าเนินงาน  

6.4 ด าเนินการจัดกิจกรรม  

6.5 สรุปผลการด าเนินงาน และงบประมาณ  

6.6 ประเมินผลการด าเนินการ 

 

7. ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมศึกษาดูงานพัฒนา Green Skills เพ่ือความยั่งยืน มีผลการด าเนินงานตามเป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

และเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) ดังนี้ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมายเชิง 

ผลผลติ (Output) 

ผู้บริหาร บุคลากร 

และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

ศึกษาดูงาน 

ผู้เข้าร่วมครบตามแผนท่ี 

ก าหนด 

ผู้เข้าร่วมจริง 25 คน  

(ผู้บริหาร 3 คน บุคลากร 5 คน 

นักศึกษา 17 คน) 

เป้าหมายเชิงผล 

ผลิต (Output) 

มีการรับฟังบรรยายและเยี่ยมชม

พื้นที่ปฏิบัติงานครบตาม 

ก าหนดการ 

ผู้เข้าร่วมทุกคนไดร้่วม 

กิจกรรมครบทุกช่วง 

ผู้เข้าร่วมทุกคนไดเ้ข้าร่วม 

รับฟังบรรยายและเยี่ยมชม 

พื้นที่ปฏิบัติงานครบตาม 

ก าหนดการ 

เป้าหมายเชิงผล 

ผลิต (Output) 
รายงานสรุปผลกิจกรรม 

มีรายงานสรุปผลกิจกรรม 

จ านวน 1 ฉบับ 
จ านวน 1 ฉบับ (ฉบับนี้) 



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมายเชิง 

ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ผู ้เข้าร่วมมีความรู ้ความเข้าใจ 

แนวทางการบร ิหารจ ัดการ 

ส านักงานสีเขียว และสามารถน า 

ไปประย ุกต ์ ใช ้พ ัฒนา  Green 

Skills ของตนเองและหน่วยงาน 

ผู ้เข้าร่วมสามารถน าความรู้ 

ไปปรับใช้ในการด าเนินงาน 

ส านักงานสีเขียวของวิทยาลัย

ฯ 

ผ ู ้ เข ้าร ่วมได ้ร ับความร ู ้ด ้านการ 

คัดแยกขยะ การประหยัดพลังงาน 

และการจัดการสภาพแวดล้อมและค

วามปลอดภัย ซึ ่งเป ็นแนวปฏิบัติ 

ที่สามารถน าไปต่อยอดในการพัฒนา

ส านักงานสีเขียวของวิทยาลัยฯ 

 

8. เอกสารหลักฐานประกอบ 

8.1 ภาพข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรม 

 
 



8.2 ภาพกิจกรรมศึกษาดูงาน 

  ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนา Green Skills เพื ่อความยั ่งยืน วิทยาลัยพหุว ิทยาการและสหวิทยาการ  

ณ Green Road บริษัท เอเชีย กรีนโรด จ ากัด อ.เมือง จ.ล าพูน 

  

  

    

 

 

 

 

 


