
แบบฟอรม 1.1 (1) แผนการดำเนนิงานสำนักงานสีเขียว (Green Office) ป 2569 

วิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

ชื่อแผนงาน   แผนการดำเนินงานสานักงานสีเขียว (Green Office) ป 2569 

วัตถุประสงค   1. เพื่อใหการปฏิบัติงาน / กิจกรรมตาง ๆ สอดคลองตามเกณฑการประเมินสานักงานสีเขียว (Green Office) 

2. สามารถประสาน ติดตามการดาเนินงานตามเกณฑการประเมินสานักงานสีเขียว 

3. ดำเนินการรวบรวมขอมูลและรายงานผลการดาเนินงานสำนักงานสีเขียวตอฝายบริหารได 

4. ดำเนินการรวบรวมขอมูลเพื่อขอการรับรองสานักงานสีเขียว ป 2568 

ขอบเขตขอการรับรอง  จำนวน 3 อาคาร ประกอบดวย 

1. อาคาร 1  จำนวน 3 ชั้น 

2. อาคาร 2  จำนวน 2 ชั้น 

3. อาคาร 3  จำนวน 3 ชั้น 

 

 

กิจกรรม ความถี่ 
2568 แผนการดำเนินงาน (2569) 

ผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

หมวด 1 การกำหนดนโยบาย การววางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง                  
1. กําหนดบริบทองคกรและขอบเขตการจัดการสิ่งแวดลอมในสํานักงาน 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 1 

2. กําหนดนโยบายดานสิ่งแวดลอมที่สอดคลองและครอบคลุมตามเกณฑสํานักงานสีเขียว 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 1 
3. จัดทําแผนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว ป 2569 ที่ครอบคลุมกิจกรรมตามเกณฑ
สํานักงานสีเขียว ทั้ง 7 หมวด 

1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 1 

4. กําหนดแผนการดําเนินงานขับเคลื่อนการลดกาซเรือนกระจก / โครงการดานสิ่งแวดลอม 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 1 
5. กําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดการใชทรัพยากรและพลังงาน ไดแก น้ำประปา ไฟฟา น้ำมัน 
เชื้อเพลิง กระดาษ ของเสีย กาซเรือนกระจก 

1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 1 

6. แตงตั้งคณะทํางานการจัดการสิ่งแวดลอม 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 1 

7. รวบรวมประเด็นกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของกับสํานักงานและประเมินความ
สอดคลองกับการดําเนินงานการจัดการสิ่งแวดลอมของสํานักงาน 

1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 1 

8. รวบรวมขอมูลกิจกรรมทั้งหมดของสํานักงาน เพื่อระบุประเด็นปญหาทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม และกําหนดแนวทางแกไขประเด็นปญหาที่มีนัยสําคัญ 

1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 1 

9. คํานวณปริมาณกาซเรือนกระจก สรุปและวิเคราะหเปรียบเทียบกับเปาหมาย เดือนละ 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 1 
10. จัดทําแผนงานและโครงการเพื่อแกไขปญหาสิ่งแวดลอมที่มีนัยสําคัญ โครงการลดกาซเรือน
กระจก 

1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 1 

11. ติดตามและประเมินผลความสําเร็จโครงการ 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 1 
12. การประชุมทบทวนของฝายบริหาร อยางนอย 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 1 

 

 



 

กิจกรรม ความถี่ 
2568 แผนการดำเนินงาน (2569) 

ผูรับผิดชอบ 
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หมวด 2 การสื่อสารและสรางจิตสํานึก                  

1. จัดทําแผนการฝกอบรม แผนการรณรงคประชาสัมพันธ 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 2 
2. กําหนดผูรับผิดชอบการจัดอบรมแตละหลักสูตร 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 2 
3. จัดอบรมใหความรูแกบุคลากรและจัดทําประวัติการฝกอบรม ตามแผน                คณะทำงานหมวดที่ 2 

    3.1 ) แนวทางการดําเนินงานตามเกณฑสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประกอบดวย
เนื้อหา 

                คณะทำงานหมวดที่ 2 

          (3.1.1) ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว                 คณะทำงานหมวดที่ 2 
          (3.1.2) การใชพลังงานและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ                 คณะทำงานหมวดที่ 2 

          (3.1.3) การจัดการมลพิษและของเสีย                 คณะทำงานหมวดที่ 2 
          (3.1.4) การจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม                 คณะทำงานหมวดที่ 2 
          (3.1.5) กาซเรือนกระจก                 คณะทำงานหมวดที่ 2 

    3.2 ) การเปนผูตรวจประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office Auditor)                 คณะทำงานหมวดที่ 2 
4. การรณรงคและประชาสัมพันธดานสิ่งแวดลอม เดือนละ 1 ครั้ง / 

ทุกครั้งที่มี 
การเปลี่ยนแปลง 

               คณะทำงานหมวดที่ 2 

5. สํารวจประสิทธิภาพการสื่อสาร และจัดกิจกรรมใหบุคลากรแสดงความเห็น/ขอเสนอแนะ 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 2 
6. สรุปการดําเนินงานจัดการขอเสนอแนะและขอรองเรียนดานสิ่งแวดลอม เดือนละ 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 2 
หมวด 3 การใชทรัพยากรและพลังงาน                  

1. กําหนดมาตรการการใชทรัพยากรและพลังงาน ไดแก การใชน้ำประปา การใชไฟฟา การใช
น้ำมันเชื้อเพลิง และทรัพยากรอื่น ๆ 

1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 3 

2. กําหนดมาตรการและแนวทางการใชหองประชุมและการจัดนิทรรศการ 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 3 

3. จัดเก็บขอมูลพรอมวิเคราะหเปรียบเทียบกับเปาหมาย เดือนละ 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 3 
หมวด 4 การจัดการของเสีย                  
1. จัดทําแผนปฏิบัติการ Zero Waste 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 4 

2. กําหนดมาตรการและแนวทางการคัดแยกขยะ การจัดการน้ำเสีย 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 4 
3. จัดทําเสนทางการจัดการขยะ 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 4 
4. ดําเนินงานการจัดการขยะ การคัดแยกขยะตามมาตรการที่กําหนด และบันทึกขอมูลปริมาณ
ขยะแตละประเภท 

เดือนละ 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 4 

5. ตรวจสอบอุปกรณบำบัดน้ำเสีย ตรวจสอบการรั่วไหลของน้ำเสีย เดือนละ 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 4 
6. ดูแลอุปกรณบำบัดน้ำเสีย สัปดาหละ 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 4 
7. ตรวจวัดคุณภาพน้ำทิ้ง (ผลจากมหาวิทยาลัย) 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 4 

หมวด 5 สภาพแวดลอมและความปลอดภัย                  
1. จัดทํามาตรการการควบคุมมลพิษทางอากาศ เสียง สัตวพาหะนําโรค 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 5 
2. จัดทําแผนการดูแลบํารุงรักษาอุปกรณสํานักงาน 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 5 

    - เครื่องปรับอากาศ 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 5 
    - เครื่องถายเอกสาร / เครื่องพิมพเอกสาร (Printer) 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 5 
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3. จัดทําแผนการเพิ่มพื้นที่สีเขียว 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 5 

4. รณรงคไมสูบบุหรี่ กําหนดพื้นที่สูบบุหรี่ที่เหมาะสม                 คณะทำงานหมวดที่ 5 
    - การรณรงคไมสูบบุหรี่ ตอเนื่อง                คณะทำงานหมวดที่ 5 
    - การกําาหนดพื้นที่และการดูแลรักษาพื้นที่สูบบุหรี ่ 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 5 

5. การควบคุมควันไอเสียรถยนตบริเวณสํานักงาน ตอเนื่อง                คณะทำงานหมวดที่ 5 
6. ตรวจวัดความเขมแสงในสํานักงาน 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 5 
7. การตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในสํานักงาน 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 5 

8. ตรวจสอบรองรอยสัตวพาหะนําโรค เดือนละ 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 5 
9. ตรวจสอบเสนทางหนีไฟ การเตรียมพรอมตอภาวะฉุกเฉิน เดือนละ 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 5 
10. จัดอบรมฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 5 

11. ตรวจสอบความพรอมใชงานของอุปกรณดับเพลิง เดือนละ 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 5 
12. จัดทำมาตรการ 5 ส 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 5 
13. ดำเนินการ Big Cleaning Day วิทยาลัยฯ                 คณะทำงานหมวดที่ 5 

หมวด 6 การจัดซื้อจัดจาง                  
1. คนหารายการสินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และจัดทำบัญชีรายชื่อสินคาที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมที่สอดคลองกับสินคาที่ใชจริง 

1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 6 

2. จัดทำบัญชีรายชื่อ โรงแรม สถานที่จัดงาน ที่ไดมีการขึ้นทะเบียนการบริการที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 6 

3. แจงขอความรวมมือไปยังผูขายในการสั่งซื้อสินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และการสื่อสาร 
เกี่ยวกับสํานักงานสีเขียวใหผูรับจางทราบและปฏิบัติ 

1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 6 

4. จัดทําแนวทางการคัดเลือกผูรับจางที่มีการดําเนินงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและขอตกลง
ดานสิ่งแวดลอมเมื่อเขามาปฏิบัติงานในสํานักงาน 

1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 6 

5. ประเมินการดูแลสิ่งแวดลอมในพื้นที่ปฏิบัติงานของผูรับจาง เดือนละ 1 ครั้ง 
หรือทุกครั้งที่มี

การเขาปฏิบัติงาน 

               คณะทำงานหมวดที่ 6 

6. จัดทําสรุปขอมูลและคํานวนสัดสวนการจัดซื้อ จัดจาง ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 2 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 6 
หมวด 7 การดําเนินงานสํานักงานสีเขียว (สําหรับหนวยงานตออายุ/ยกระดับ)                  
1. การตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวภายในหนวยงาน (Internal Audit) 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 7 

2. การพัฒนาและตอยอดการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว                 คณะทำงานหมวดที่ 7 
    (2.1) กิจกรรมสงเสริมสํานักงานสีเขียวใหกับหนวยงานที่สนใจ เมื่อมีการจัด                คณะทำงานหมวดที่ 7 
    (2.2) การสรางเครือขายการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว 1 ครั้ง                คณะทำงานหมวดที่ 7 

    (2.3) การดําเนินกิจกรรมรวมกับชุมชน เมื่อมีการจัด                คณะทำงานหมวดที่ 7 

 

 

 
 

ผูจัดทำ .......................................................................... 
                                (นางสาวสายสวาท จันทรสม) 

      นกัจัดการงานทั่วไป 
       วันที ่20 มกราคม 2569 

 
 

ผูตรวจสอบ .......................................................................... 
                               (นางวาสนา ธรรมพิทักษ) 

เลขานุการวิทยาลยัพหวุิทยาการและสหวิทยาการ 
วันที่ 20 มกราคม 2569 

 
 

ผูอนุมัติ .......................................................................... 
          (ศาสตราจารย ดร.อภิชาต โสภาแดง) 

        คณบดีวิทยาลัยพหวุิทยาการและสหวิทยาการ 
        วันที่ 20 มกราคม 2569 

 


